Unge-Teamet

Det skal sidde i tapetet!

Kompetenceudvikling af medarbejdere pa Berne- og
ungeinstitutioner ift. rusmiddelhandtering.

Netvaerkskonference for cannabisbehandlere: Lund d. 12-13. oktober 2006

en institution under

ARHJS:&MTW



Unge-Teamet
Unge-teamet - hvem er vi?

..

Arhus Amts Misbrugscenter

.
UNGE-TEAMET

Indsatsomrdde unge under 18 ar med bekymrende rusmiddelbrug

- Kompetenceudvikling af
personalet pd amtets
Barne- og Ungeinstitutioner i
ft. handtering af unge med
rusmiddelbrug.

- Ambulant behandling
af unge under 18 med
rusmiddelbrug
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Unge-Teamet

Kompetencer versus kvalifikationer

Kvalifikationer:

Kompetencer:

tilleert viden og feerdigheder (f.eks.

uddannelse mv.), bundet til personen (og vil

derved ogsa forsvinde, hvis personen
rejser), det man kan skrive pa sit CV.

den made man forvalter og bruger sin v

og sine feerdigheder pa i en given kontekst,

hvor adfaeerden er afstemt i forhold ftil
givne kontekst. Er bundet til relationen
mellem mennesker snarere end til den
enkelte person.

iden

den
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Unge-Teamet

Kompetenceudvikling - en ressourceorienteret tilgang -

bestar af tre "trin":
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Unge-Teamet
Hvordan taler vi om kompetenceudvikling?
Mangelsprog Veerdsettende sprog
- fokus pa problemer, det der - fokus p& muligheder.,
ikke virker, fejl, mangler og ressourcer, succeser, det der
negativeringer, virker, kompetencer
Eksempel: Eksempel:
‘Hvad er problemet? "Hvad er I gode til her? Hvad
Hvad er det I ikke kan finde ud || kan I have gleede af at udvikle
af. % pao?”
Det er de forventninger vi meder andre med, der er med til at skabe
resultatet!
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KU-FORL@B Unge-Teamet

KU-samtaler R,
| makkerpar h?'ggﬁi%i?e Afsluttende
i : mgde i makker-
(3 timer) (1 time) :
par (1 time)
1. Undervisnings- Udarbejdelse af 2. Undervisnings- 3. Undervisnings-| |4. Undervisnings-
dag Leeringskontrakt dag dag dag
(6-7 timer) (3-4 timer) (6-7 timer) (6-7 timer) (6-7 timer)
) Kj‘kga Omgzuzrpr:d'er_ o « Den professionelle ~ + Rusmiddelprofil  » Rusmiddelteknikker
’ 'Td“.Jg i &ngighe samtale  Samtaletranin « Kognitiv forstaelse af
* H% dnlltr)lger til rus- » Motivationssamtalen g rusmiddelbrug
middetbrug » Samtaletreening » Samtaletraening

Evt. Afsluttende
dag
(6-7 timer)

« Lokalt forankret
rusmiddelpolitik

en institution under
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Unge-Teamet

yompetenceprof;,

e-
—
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Nener‘elle paedagogiske kompeTencer/

\ /

AEHJS&MTE?



At kunne:

Skelne mellem det
private, personlige og
professionelle

Unge-Teamet
RELEVANTE KOMPETENCER T RUSMIDDELARBEJDET
Man vurderer sig selv pd en skala fra 1-10 ift. hvor godt man selv oplever at mestre den pageeldende kompetence! Taenk pa nogle helt
konkrete situationer, ndr du skal vurdere din kompetence.
Vide hvad rusmidler gor ved den
unges identitet/identitets-
udvikling _
Holde struktur i
10 arbejdet og i samtalen
At kunne strukturere og
10 holde fokus og overblik pd
det der er vigtigt eller
formdlet med
samtalen/arbejdet. Ex. lave
dagsorden, opsummere fra
sidst, opsummere lgbende og
lave opfalgningspunkter til
haeste gang.
10
10
Arbejde motiverende
At kunne lytte, spejle,
stille abne spergsmal og
arbejde struktureret med
10 at afdeekke den unges
ambivalens overfor
Have viden om rusmidler forandring.
Viden om de forskellige rusmidler. Hvordan er rusen?
Hvordan kan det ses? Abstinenser? Hvor lang tid gdr der for en institution under

rusmidlerne er ude af kroppen? Hvad er afhengighed? ARHUS AMT iﬁ



RELEVANTE KOMPETENCER I RUSMIDDELARBEJDET

Man vurderer sig selv pd en skala fra 1-10 ift. hvor godt man selv oplever at mestre den pageeldende kompetence! Taenk pa nogle helt

At kunne:

Hjeelpe den unge med at
undersege brugen af
rusmidler

Oplever den unge stoftrang?
Hvad bruger den unge rusen til?
Er der bestemte situationer,
hvor det er seerligt sveert at
undveere rusmidlerne? m.m.

10

Unge-Teamet

konkrete situationer, nar du skal vurdere din kompetence.

Formidle viden om rusmidler til den unge

At forteelle/snakke med den unge om emner, der er
relateret til den unges rusmiddelbrug.

10

Rumme den unge

Dvs., at kunne rumme den
unges selvdestruktivitet,

afvisning og det at veere i
10 en relation, hvor man ikke
ser umiddelbare
resultater.

10

Lave en udredning

Sammen med den unge lave en N
. en institution under
udredning af den unges

rusmiddelbrug. ARHUS AMT {r’l



Unge-Teamet

STYRKER UDVIKLINGSPUNKTER
Hvilke kompetencer Hvilke kompetencer skal jeg
har/mestrer jeg? udvikle pd/er jeg usikker pa?

- Rumme den unge 8 - Motivationssamtalen 5 X

- Struktur i samtalen 6 - Privat, personlig og profes. 4

- Formidle relevant viden til den

- Undersgge den unges brug af
unge 6 J I J

rusmidler 3
- Lave en udredning af en ung

(minus ift. rusmidler) 7 X

- Viden om rusmidler 3

- Formidle viden om rusmidler
til den unge 4



Unge-Teamet

Styrker og udviklingspunkter

Ud fra det kendskab du har til din makker, bedes du besvare nedenstaende spergsmal, som
handler om din umiddelbare (og selvfalgelig subjektive) oplevelse af, hvilke styrker og
udviklingspunkter din makker har. Brug gerne spindelvaevene fra fer som inspiration

1. Hvad tror/oplever du, er din makkers styrker i arbejdet?

2. Hvad tror/oplever du, er din makkers udviklingspunkter i arbejdet?

en InShEUEIOﬂ unaer

ARHUS AMT gy



Unge-Teamet

Thomas:

- holde struktur i arbejdet + samtalen

.

- motivationsarbejdet

Dorte:
- XXXXX
- XXXX
Michael:
- XXX
Hans: - XXX

- viden om rusmidler

- lave en udredning af den unge (minus ift.
rusmidler)

Hanne:
- viden om rusmidler

- formidle relevant viden til ung
(minus rusmidler)

-

Gitte:

- rumme relationen

- motivationsarbejdet

en institution under
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Leeringskontrakt for Thomas

Udviklingspunkt: Arbejde motiverende 5

Jeqg vil ove mig i, hvordan jeg kan tage snakken med Peter om, hvad han qodt kan lide ved at
ryge hash oq om det er noget han er trat af.

Hvad er mit succeskriterie? (hvad vil jeg konkret opna?)

At jeg inden forlobet er slut har haft min. 2 samtaler med Peter om fordele oqg ulemper ved
hans hashryqgning.

Inden 3. undervisningsdag har haft den forste samtale med Peter om fordele og ulemper.

Hvordan opnar jeg bedst den enskede udvikling? (ex. undervishing, treening, leese fagstof,
kollegial sparring og diskussion, observere andr'e%

I(D/nderwlsmha ved K-team, hore andres erfaringer, traene med en kollega for jeg taler med
efer.

Hvad vil jeg gore som det ferste?

Skrive ned, hvad jeg tror Peter oplever af fordele og ulemper ved at bruge rusmidler.

Hvem af mine kollegaer vil jeg hente sparring fra?
(hvem, til hvad og hvordan skal det foregd?)

Fra Thomas. Vi har aftalt, at jeq md overvaere en af hans Ungesamtaler med Mark, hvor de
skal snakke om fordele og ulemper.




Rusmiddelprofil af den unge (1)

De forskellige rusmidler
Hvilke rusmidler bruger du aktuelt?
Hvilke rusmidler har du prevet?

Alkohol, hash, pot, skunk, amfetamin, esctasy,
LSD, svampe, kokain, heroin, rygeheroin,
lightergas, piller m.m.

(Vedr. hash, pot og skunk: Hvordan indtager du
det? Hvordan kan'du bedst lide at indtage det?)

Hvor gammel var du ferste gang du prevede?
Hvor ofte tog du rusmidlet?

Hvor lenge stod forbruget pa?

Hvor meget tog du?

Hvilket rusmiddel foretraekker du?

Hvilke rusmidler har du prevet indenfor de sidste
3 mdr.?

Rusmiddelmegnster

De rusmidler du har brugt indenfor de sidste 3
mdr., hvornar brugte dudem?

Hver dag?, om morgen?, om aftenen?, inden du
skal sove?, i weekender, til fester mm.?

Br'qger' du rusmidler nér du er alene, eller er det
altid sammen med venner?

Hvor mange af dine venner bruger rusmidler og
hvor tit gor de det?

S){nes du dit forbrug af rusmidler er steget
eller faldet i den senere tid? Eller er dit forbrug
det samme?

Hvor mange penge tror du, at du har brugt pa
rusmidler de sidste 3 mdr.?

Heajrisikosituationer

Hvorndr er det nemmest at undveere
rusmidlet?

Hvorndr er det sveerest at undveere
rusmidlet?

Hvad er det typisk for situationer, hvor du
tager rusmidler?

gBes‘rem‘re steder, mennesker og/eller
glelser).

Mestring

Nar du bruger rusmidler, er det sa noget du
har besluttet dig for, eller er det bare noget
der pludselig sker?

Har du lavet regler for, hvorndr det er Ok
eller ikke Ok at bruge rusmidler?

Hvordan far du typisk stoppet, nar du ferst er
begyndt?

( Underseg om den unge bruger passive eller
aktive stop metoder).

Hvordan plejer du typisk at reagere, nar du er
i ‘rilbagech)lld% YP J

Er der noget du teenker vi kan gere for at
hjcelpe dig, hvis det skulle ske for dig igen?

Unge-teamet. Arhus Amt



Rusmiddelprofil af den unge (2)

Rusfunktion og forventninger

Hvad bliver du bedre til nar du er pavirket?
Hvad bliver du darligere til?

Hvad er det gode ved rus?

Hvad er det ddrlige ved rus?

Hvordan er forholdet mellem forventninger til
rus og reel rus?

Problemerkendelse

Oplever du, at dit brug af rusmidler giver dig
problemer?

Er du bekymret for dit forbrug af rusmidler?

Er der andre der er bekymret for dit forbrug
af rusmidler?

Parathed for eendring (motivation)

Er du interesseret i at arbejde pa at
nedscette eller stoppe dit forbrug af
rusmidler?

Hvad er det der ger, at du enten er
interesseret i eller ikke interesseret i at
nedsette /stoppe dit forbrug?

Hvis du besluttede dig for at
nedseette/stoppe dit forbrug af rusmidler,
hvor stor tiltro har du til at det ville lykkes?
(Ex. pa en skala fra 0-10?)

Rusmiddeladfcaerd

Hvad har du som peedagog observeret i
fht. mulig rusmiddeladfcerd?

Humer:

- humersvingninger?

- aggressiv/voldelig?

- ligegyldighed?

- enten/eller taenkning?
Social adfceerd:

- eendring i degnrytmen? (bl.a. at den unge
har sveert ved at komme op om morgenen
eller sveert ved at sove)

- passivitet?

- isolation/tilbagetraekning fra andre?
- eendring i hygiejne/personlig pleje?
- bencegtelse/omgdelse af sandheden?

-forsvarspraeget adfaerd? (i fht. at snakke
brug af rusmidler)

Koncentration/hukommelse:
- manglende koncentration?
- sveert ved at huske?
Andet:

- kriminalitet?

- salg af seksuelle ydelser?

Unge-teamet. Arhus Amt



Rusmiddelprofil af den unge (3)

Skadeligt forbrug (ICD-10)

1. Fysisk eller psykisk skade
(herunder skadet demmekraft og
adfeerd)

2. Skaden er Kklart paviselig

3. Varighed af mindst 1. mdr. eller

gentagne gange inden for 1 ar.

Afheengighed (ICD-10)

1.  Stoftrang

2. Sveekket evne til at styre indtagelsen,
standse eller nedseette brugen.

3. Abstinenssymptomer
4. Toleranceudvikling

5. Dominerende rolle med hensyn til
prioritering og tidsforbrug

6. Vedblivende brug trods erkendt
skadevirkning.

NB: Min.3 af kriterierne skal have vaeret til stede
samtidig indenfor 3.mdr. eller gentagende
gange indenfor 1 Gr.

Unge-teamet. Arhus Amt.
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